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1. Technicka zprava

Anketu na téma ,Stat a podnikani® zpracovala spole¢nost Inboox CZ, s.r.o. pro Podnikatelské odbory
v nasledujicim rozsahu:

e priprava dotazniku a otazek podle tematického zadani Zadavatele,
e naprogramovani dotazniku pro CAWI sbér,

o pribézné sledovani sbéru dat, kontrola a ¢isténi datové matice (vyfazovani nelpinych
. . ’ 7.0 saVL Vs .. O v. ’ 7 ’
a logicky nekonzistentnich dotazniku), zajisténi reprezentativity vuci vybranym kvotnim
znaklm,

e statistické vyhodnoceni dat a jejich interpretace.

Zakladni populaci $etteni jsou zastupci (majitelé, vedouci pracovnici) podnikatelskych subjektl, ktefi
reagovali na vyzvy Podnikatelskych odborG k vyplnéni ankety.

Vybérovy soubor o velikosti 1041 Uplnych platnych dotaznikl je reprezentativnil vi¢i celostatnimu
zastoupeni podnikatelskych subjektd podle velikosti a podle krajského zastoupeni mista hlavni
realizace podnikatelské ¢innostiZ2.

Tabulka 1: Krajské slozeni vybérového souboru, N = 1041

Kraj v némz subjekt prevazné realizuje svou podnikatelskou ¢innost

Praha 140
Stredocesky 119
Jihomoravsky 125
Moravskoslezsky 99
Liberecky 53
JihocCesky 69
Ustecky 55
Plzernsky 46
Vysodina 49
Kralovehradecky 62
Karlovarsky 38
Pardubicky 56
Olomoucky 66
Zlinsky 64

Tabulka 2: Zastoupeni podnikd podle velikosti, N = 1041

Velikost podnikd Pocet

mikropodniky (do 10 zamé&stnanct) 995
malé podniky (11-50 zamé&stnanc() 36
stfedni podniky (51-250 zaméstnanct) 9
velké podniky (vice nez 250 zamé&stnanct) 1

Sbér dat probihal v obdobi od 21. 6. 2021 do 15. 7. 2021 technikou CAWI.

1 Maximalni odchylka redlného naplnéni kvéty od jeji hodnoty &ini 2,4 %.
2 Neptali jsme se na administrativni sidlo, ale na redlné misto podnikéni, proto jsou hodnoty kvéty stanoveny
podle poctu obyvatel danych kraju.



2. Vyhodnoceni vysledki

2.1. Aktualni a zavazné problémy CR

V podnikatelské populaci, zejména kdyz jsou v ni opravdu reprezentativné zastoupeny stfedni
a malé podniky (véetné mikropodnik(l), které rediné tvofi drtivou vétdinu véech podnikatelskych
subjektd, vidime vyznamné odli$né vnimani aktudlnich a zévaznych problém@ CR, ne? jaké nam
Casto predstavuji média. Bez ohledu na to, zda jsou naklonéna soucasné vladé nebo jsou k ni kriticka,
obvykle reflektuji ndzory Gzké skupiny velkych zaméstnavatel( nebo informuji o nazorech vefejnosti
jako celku, v niZ jsou silné zastoupeny skupiny zavislych na statu (statni zaméstnanci, diichodci).

Respondenti mohli uvést vice odpovédi, procenta tedy znamenaji, kolik procent z maxima (1041)
oznacilo dany problém jako ten, ktery patii mezi ty aktualné nejzavaznéjsi.

Graf 1: Co z Vaseho pohledu patii mezi aktudini a zdvazné problémy Ceské republiky? N = 1041

Nejvétsi aktudlni problémy CR
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PomysIné stupné vitézl mezi nejvétsimi aktudinimi problémy z hlediska podnikatelskych subjektl
obsadily nar(stajici statni dluh (81 %), nespravedlivé dopady opattfeni proti nemoci COVID 19
(74 %) a nadmérna regulace podnikani ze strany statu (73 %).

Pfes 50 % se jes$té dostala korupce (66 %) a odloZzend zdravotni péce a prevence v disledku
koncentrace na boj s COVID 19 (56 %)

Naopak néktera silné medializovana témata byla jako aktudlni a zavazna oznacena jen cca tretinou
respondentd (mozné zastaveni evropskych projektd kvdli stfetu zdjmu premiéra - 37 %,
hospodéaiska kriminalita - 33 %) nebo dokonce jen 16 % v pfipadé vnéjSiho ohrozeni cizim statem
nebo nedostatku pracovnich sil.

Tyto rozdily maji v&tsinou velmi logické vysvétleni3. Narlstajici statni dluh ohroZuje do budoucna
véechny, i ty ktefi si to dnes neuv&domuji, ptipadné z jeho rlstu aktudlné (byt i nezavin&né
a neimysiné) té&zi a/nebo podporuji politické sily, které jsou za jeho narlst odpovédné. Predluzeny
stat bude muset v budoucnosti Setfit a/nebo zvySovat dané. Predluzeny stat, ktery bude muset stale
vétsi podil z toho, co vybere od ob&and, davat na splaceni dluhd, nebude mit na dalsi zvySovani
dlchodd, platd, socidlnich davek & na investice. Podnikatelé toto riziko vidi zfeteln&ji, protoZe vi, ze
svlj podnik nemohou nikdy predluZit tak, aby nabrané GUvéry nedokdazali splacet. Narlstajici statni
dluh tak mdze byt v budoucnu ,otcem™ mnoha sekundarnich problém{, proto je nejéasté&ji vybranou
moznosti.

Podnikatelskou vefejnosti také stale silné rezonuje nespravedlivé feSeni boje proti pandemii. Zatimco
vyznamna ¢ast byznysu bézela bez omezeni nebo jen s malymi omezenimi po celou dobu krize, ackoli
se zde schazely velké pocty lidi, fada mens&ich podnikd a Zivnosti byla bez milosti zaviena, nebo jesté
hiife nepfimo omezena (miZete mit otevieno, ale nesmi k vdm chodit lidé, ptipadné tak malo nebo
s takovymi omezenimi, Ze se vam ani nevyplati mit otevieno, ale na nejvyssi kompenzace
nedosahnete). Zatimco pro cca 2/3 populace pandemie neznamenala rediny propad ptijmd, byly
vedle nezaméstnanych osob OSVC druhou nejpostizenéjsi skupinou. Rada dal$ich firem pak prezila
a udrzela své zamé&stnance na Ukor svych majitell, ktefi do firmy napumpovali své penize nebo si
vzali pljéky pro jejich udrzeni. Mnoho zamé&stnancli vefejného sektoru ale i velkych (vesmés
nadnarodnich) soukromych firem mélo béhem pandemie pIné platy, dlchody byly vyplaceny v plné
vySi a opakované valorizovany, zatimco mali a stfedni podnikatelé (a s nimi ¢asto jejich zaméstnanci)
chudli. V fadé ptipadt ne kvili pandemii jako takové, ale kvili zdkazim a omezenim podnikani,
u nichZ nebylo &asto ani fddné vysvétleno, pro¢ jsou uvaleny pravé na né. Tyto dlvody je tfeba
hledat za pocitem 74 % respondent{, Ze tato nefedend a zatajovana nespravedinost pat¥ podle jejich
pohledu mezi aktualni nejvétsi problémy.

Nadmérna regulace podnikani ze strany statu (73 %) se ale netyka jen koronavirového obdobi. Je
do jisté miry typickd pro celou postmoderni Evropu a v CR je to celé umocnéno poslednimi dvéma
vladami, které pod zaminkou boje proti korupci a hospodarské kriminalité stale ,utahuji Srouby"
podnikateldm. To neznamend, ¥e by korupce a hospodaFska kriminalita nebyly problémy, resp. ze
by podnikateldm nevadily. Nicméné z rozhovorl s nimi vime, Ze se logicky ptaji, kolik dal$ich voleb
na stejna témata je mozné vyhrat. A pro¢ véfit nékomu, ze zamete s korupci, kdyZ uz je u moci dvé
volebni obdobi a zatim s ni nezametl. Navic jako maly ¢i stfedni podnikatel toho moc hospodarsky
kriminalné spachat nemlzete a sami sebe také vesmé&s neuplatite, abyste si od jiného Zivnostnika
koupili drazsi rohliky nebo obkladacky. Prostfedi pro korupci kvete tam, kde hospodafite s velkymi
penézi, které nejsou Vase - tedy u vefejné spravy nebo velkych organizaci. Nepoctivi podnikatelé
samoziejmé existuji také a drtivé vétsiné poctivych vadi, ale pro¢ kvdli nim preventivné na viechny
pohlizet jako na gaunery, komplikovat jim Zivot, kdyz bez téch, co na druhé strané uplatky berou,
by cely systém korupce byl nabourdn mnohem levnéji a efektivnéji.

3 Vinterpretaci se vedle vysledk( aktualniho dotaznikového $etfeni opirdme o kvalitativni $etfeni ,Hlas
obétovanych”, které jsme provadéli na jafe 2020 s predstaviteli podnik( vyznamné zasaZzenych lockdowny a
dalsimi opatfenimi proti Sifeni koronaviru.



Pfestoze vladda neni u respondnentt naseho prizkumu ve velké oblibé a pan premiér obzvlast, za
aktudlni a vazny problém pro CR jeho stfet zajm@ oznacuje jen 37 % respondentd. To sice také neni
zanedbatelné ¢&islo, ale zarovef vypovidd i o tom, Ze pro Fadu podnikateld nejsou dotace dllezité,
podnikaji bez nich, takZe vice nez tento problém je trapi vySe uvedené nadmérné regulace podnikani,
zadluZovani statu nebo nefér reseni pandemie.

Problém nedostatku zaméstnancl se dotykd samoziejmé i fady mendich zaméstnavateld, aktuainé
napriklad v gastronomickych oborech, kam se nevraci vyznamna ¢ast zaméstnancll, o kterou pfigli
v dobé& omezeni ekonomiky. Uz jen proto, Ze stale existuje riziko dal$ich omezeni a zdkaz{ na podzim,
takze radéji setrvavaji napf. ve vyrobnich firmach, obchodnich Fetézcich, e-shopech, logistickych
spolecnostech nebo ve verejném sektoru, kde maji jistotu, Ze se jich pfipadnd omezeni nedotknou.
Nicméné tak hrozivé, jak problém vnimame z médii, jej nasi respondenti nevidi. VétSina z nich
podnikda sama nebo s nékolika malo kolegy. Kdyz je nebudou nadmérné zatéZovat nebo brzdit stani
regulace, jsou schopni svou praci zvladnout. Navic podnikatelé nemaji v pfipadé potfeby problém
pracovat ,pres cas", ve svém osobnim volnu, o vikendu a obecné vice nez 8 hodin denné. Takze kdyz
maji hodné zakazek, hlavné se je snazi zvladnout a hledaji cesty, jak to udélat, ne proc to nejde.
Medialni pohled je logicky ovlivnén nékolika stovkami nejvétsich firem v CR, které se s problémem
nedostatku zaméstnancd skuteéné potykaji a diky svému vlivu sv{j pohled dokazi do vefejného
diskursu prosadit jako dominantni.

Navzdory tomu, ze napf. Vrbéticka kauza probéhla kratce pred dotaznikovym Setfenim, také vnéjsi
ohroZeni jinym statem povaZzuje za aktudlni a zavazny problém jen mensina respondentd. Vyse
diskutované vnitfni problémy jsou pro né aktualné mnohem zasadnéjsi.

Dalsi nazory

U této otazky méli respondenti také moznost formou volného komentare uvést své nazory na dalsi
vazné a aktualni problémy. Této moznosti jich vyuZzilo 101, tedy 9,7 %. Néktefi uvedli v odpovédi
vice problém{, proto celkovy pocet identifikovanych problémd je vy$$i nez 101.

Odpovédi s podobnym vyznénim jsme pro vétsi prehlednost seskupili do tematickych kategorii.

1. Nejvétsi skupinou jsou komplikace, problémy a nespravedinosti spojené se zvladanim
pandemie COVID-19. Tuto moZnost zvolilo celkem 46 respondentd.

a. Z toho 35 pokazuje zejména na nespravedlivé reseni pandemie (nékdo musel zavrit,
nékdo ne, nékdo mél plny plat a nékdo jen almuznu), osobni tragédie zplsobené
omezenimi  podnikdni a nedostateCnymi kompenzacemi nebo socialni
a psychologické disledky pandemie.

Pro ilustraci citujeme nékolik konkrétnich vyrokd:

Jsem kadernice, zaCala jsem podnikat 1.6.2020 takZe doslo k situaci, kdy jsem
vétsinu roku nemohla ani vydélavat, ani si tvofit klientelu. Za dobu zavrené
provozovny jsem prodélala vic nez 60 tisic. Doufam, ze nékdo konkrétni ponese
odpovédnost za ta zakazujici protipravni rozhodnuti a ztraty.

Urednici, ktefi za covidu s plnymi Zaludky a neztenéenymi prijmy dovedli jediné.
SKODIT A HAZET KLACKY POD NOHY. Priklad za sebe: diky opatfenim proti covidu
jsem prisel o 100 000 trzeb za prvni tfi tydny. NEMEL JSEM proto penize na opravu
auta = dobre zZiveny fizl (se slovy "kdyz se vam nedafi podnikat, jdéte na pracak")
a urednice (vy jste vsechny ohrozil pro své ekonomické zdjmy!) sebral Ffidicak.
V podstaté rozbili cokoliv, co jsem roky budoval. ZMRDI.

Zdevastovand morélka zaméstnancd v ddsledku 100% néhrad od statu.
Zaméstnanci se flakali doma, zatimco podnikatelé krachovali. Nyni nechtéji pracovat
ani za zvySenou mzdu a podnikatelé zase krachuji.



Absolutni nerespektovani zdkonl ze strany statu (opatfeni, kterd jsou v rozporu
s LZPS, coz potvrdil i NSS), arogance statni moci.

Zbylych 9 vyrokd v této kategorii sméfovalo proti pocinajici diskriminaci
neockovanych osob, nepfimému nuceni k o¢kovani a nerespektovani prokazatelnych
protilatek jako jednoho ze zdroji prokazéni bezinfek&nosti.

Dva respondenti pak vidi problém ve zdravotnich disledcich zvladani epidemie,
snizeni imunity apod.

Dalsi pocetnou kategorii (40 voleb) byla kritika premiéra osobnég, vlady jako celku, pfipadné
celkové verejné spravy.

a.

10 x je za nejvétsi problém oznaclena prebujeld (nékdy téz neschopna) verejna
sprava, zbytecna byrokracie, produkujici nadmérnou zatéz na lidi

10 x je za problém oznacen pfimo premiér Babis,

7 x vlada jako celek,

6 x korupce a klientelismus vefejné spravy, mafianské zpUsoby,

2 x si respondenti povzdechli, Ze chybi moudfi/vzdélani lidé ve vedeni statu,

2 x se objevilo obvinéni vlady a parlamentu z vlastizrady, zaprodavani zemé

1 x je se v odpovédich objevil prezident Zeman,

1 x je uvedeno naruseni divéry mezi ob&any a statem, resp. institucemi statu,

1 x neodpovédnost poslancl, ktefi svymi hlasovanimi $kodi lidem a nic se jim
nestane.

Dal&i skupina vyrok{ (17) oznaduje za hlavni problémy témata nékterych oborovych politik,
kterd podle vyzné&ni vyrokl nespojujeme bezprostfedné s touto konkrétni vlddou nebo
fungovanim verejné spravy.

a.

b.

g.

4 x podFizeny vztah v{ci

3 x hospodarska nesobéstacnost,

3 x priliSné prosazovani se skupiny jako LQBT komunita, hnuti black lives matter
2 x imigranti

2 x maly zajem o ekologii (napF. problematika mikroplast()

1x prehnany tlak ne ekologii

1 x zbytec¢né vystupovani proti Rusku, ~

Situaci na trhu prace, kde chybi pracovnici, coz je ale podle né&kterych respondentd
zplsobeno systémem socidlnich davek nebo vzdéldvacim systémem, vidi jako nejvétsi
problém 7 respondentd:

a.

3 x nizka Groven vzdélanosti, nizka Grover absolventd, napf.:

Nedostatek odbornych a kvalitnich pracovnich sil (pracovnich sil je dost, kvalita
absolventd je ale hrizostrasna).



5.

b. 2 x na UP je spousta lidi, ktefi by mohli pracovat, ale kvili podpofe od statu se jim
nechce,

c. 1 x nespravedlivé socialni davky,

d. 1 x chybi Femeslnici.

5 vyrokd sméfovalo kritiku vi¢i médiim, nékdy véem (3), nékdy komerénim (1) a jindy
vefejnopravnim (1). Respondenti jim vytykaji nekvalitni zpravodajstvi, manipulaci, straseni
lidi & propagovani jednostrannych néazord. V jednom pfipadé jsou zminé&ni i epidemiologové
a role médii pfi jejich podpore.

vr vs

Vystupy nékterych epidemiolog a imunologl, ktefi $ifi poplasné zpravy, $ifi strach z mutaci
a dési podzimem. Lidé potrebuji nadé&ji, praci a nebat se.

Dal&i skupina vyrokl (4) tematizuje problematickou vymahatelnost prava, nedostate¢nou
soudni ochranu a nevymahatelnost dluhd.

Pro 4 respondenty je problém{ mnoho, Ze je ani nemohou vyjmenovat, pfipadn& maji pocit,
Ze je vSude bordel.

Zbylé vyroky jsou tematicky velmi pestré a vesmés zastoupeny pouze jednim
respondentem:

a. Malé platy ve velkych firméach, takze lidé nemaji na nakup kvality u Zivnostnikd.
b. Likvidacni pokuty pro zivnostniky.

c. Rostouci ceny stavebnich materiald.

d. Malo mladych lidi ve vladnich stranéach.

e. Vyhrozovani starym lidem.

f.  Tlak obchodnich fetézcd na obchod a dodavatele.

g. Oligarchizace spolecnosti.

h. Podpora stravenkovych firem.

i. Rozdélena spolecnost.

j. Nadnarodni firmy pohlcuji ceské.



2.2. Casova naroénost administrativy
narizené statem

Graf 2: Kolik ¢asu v podnikani Vam zabere administrativni ¢innost nafizena statem? N = 10144

Casova naro¢nost administrativy nafizené statem
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Oméné nez 3 hodiny tydné Ovice nez 3 a méné nez 5 hodin tydné

vice nez 5 a méné nez 10 hodin tydné Ovice nez 10 hodin tydné

Nejvétsi ¢ast respondentd (45 %) uvedla, Ze administrativni ¢innosti nafizené statem jim zaberou
méné nez ti hodiny tydné&. Zaroven to znamend, Ze pro 55 % subjektl je to vice nez 3hodiny tydné
tedy vice nez 12 hodin za mésic.

Administrativni naroénost roste se zvét3ujici se velikosti podnikl. Vyznamna &ast ji je spojena se
zaméstnanci a dale roste s jejich rostoucim poctem. Nizké pocty hodin vénované administrativni praci
jsou tak typické zejména pro mikropodniky a nejvice pro OSVC bez zaméstnanct. Naopak jiz malé
podniky s 11 az 50 pracovniky (vCetné majitele) vykazuji vétsi pocet hodin vénovanych
administrative.

Vice neZ tfi hodiny tydné& uvadi 80 % podnikl v této velikostni kategorii a nejvétsi skupinou (40 %)
zde jsou firmy, které na to potrebuji vice nez 10 hodin tydné.

4 Otazka nebyla povinna, takZe néktefi respondenti na ni nedopovédéli, napf. protoZe tuto konkrétni informaci
ze své pozice neznaji, pfipadné reagovali formou vlastniho komentare.



Graf 3: Kolik ¢asu v podnikani Vam zabere administrativni ¢innost nafizena statem? Malé podniky
(11 - 50 pracovnikd), N = 35

Casova naroénost administrativy - malé podniky
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vice nez 5 a méné nez 10 hodin tydné Ovice nez 10 hodin tydné

Komentare k otazce

Respondenti méli dale moznost napsat vlastni komentar, resp. vlastni pohled na délku casu
vénovaného administrativé. Nize uvadime jejich prehled.

e ...kromé mé prdce pro stat, rizné vyplriovani papirG ...jesté platim dcetni, kterd vsechny
nafizeni a vymysly viady hlida...

e+ platba ucetni

e ...pfed covidem. Po covidu 0

e 0 hodin, musel jsem ukoncit Zivnost. Vystavnictvi.

e 3 hodiny + placena sluzba treti strany

e abych nemusela papirovat platim pausalni spojenou dan.

e Administrativa je vibec nejhorsi ze véech dob. podnikdm vice jak 15 lez ale toto nikdy nebylo!
Stat presouvd vée na nds a jen neustdle otravuje vyplfiovdnim dalsich nesmysld pro
fungovani statu, pracujeme i za socialku i za zdravotni pojistovny, fin. Urad také poZaduje
véci, které si miZou zjistit sami a statistickych vykazd je &m dél vic.

e Administrativu spojenou s covidem odmitam provadét.

e Ale proto, Ze si platim administrativniho pracovnika, tzn. zatéz financéni.

e Ale vim, Ze jsem v tomto mezi podnikateli vyjimkou (diky malému rozsahu a zaméreni své
¢innosti).

e Asi by to bylo vic pokud by nékteré povinnosti neodpracovali externi dodavatelé (ucetni atp.).
e Bez dariového poradce a Uéetnich to v poslednich letech vibec nejde. O to vic ale musime

vydélat, abychom je byli schopni zaplatit. Kdo by mél éas a chut neustéle sledovat ty represni
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a depresivni opatfeni a zakony a povinnosti, co se na podnikatelskou sféru neustale
navaluji... ?

DFive mi stacila max hodina tydné.

Fakturace, dariové priznani 1x rocné.

Ignoruji je, prosté se s nimi nebavim. Za to, jak se k nam chovaji.

Ja nesmysina nafizeni ignoruji, délam je to, co je opravdu zakonné a co ma smysl...
Je to pdl napdl

Jediné, co délam tak faktury, na zbytek mam ucetni abych mél vse tak jak ma byt.

JelikoZ moje podnikani mi nyni vynasi méné nez hpp tak s tim jiz nestravim tolik Casu! Diky
covidu jsem si pdl roku hledal uplatnéni.

Jsou véci, které kvdli sloZité administrativé ani délat nebudu.
K tomu jesté platim ucetni.

Kvdli tomu si platim u&etni coZ nejsou malé penize.

Mam dariového poradce.

Mam na to ucetni firmu, proto tak malo.

Mam Sikovnou ucletni. Vse mi hlida.

Méné nez 3 hodiny mésicné.

Musim platit ucetni.

Na tuto praci jsem si musela najmout ucetni, uz nestiham sledovat vsechny zmény.

Nejhorsi je dohledavani a patrani po informacich, které ani finanéni urady nevi a tapou.
Informace, které vydava jejich ministerstvo...

Neni aktudlné relevantni s ohledem na problémy zplsobené zanedbanim zdravotni péce
(protoze "jediné covid-19, ostatni pocka, a jiz mé na tom telefonu se svymi problémy
neotravujte, na zZadné vysetfeni vas posilat nebudu"”) momentalné nula, staram se o
manZzelku s zbytecné pozdé odhalenym nadorovym onemocnénim znacného rozsahu... jinak,
Jjakozto financni konzultant a poradce pro oblast firemniho nakupu se vénuji v podstaté jen
administrativé

Nevim, zpracovava ucetni.

Nevim, administrativu resi manzel.
Nezabere, kaslu totiZ na to...
Nezatézuje mé. Ta béZna.

Nyni nepodnikam diky nasi skvélé viade.
O dotace nezadam.

Odpovéd’ plati s podminkou, kdybych se pfinutil prochazet nesmysly co ministerstvo sype na
stranky Justice, do agendy soudnich znalcd.
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OSVC - vedlejsi ¢innost.
Platim ucetni.
Platime si ucetni.

Podnikani mam jako vedlejsi Cinnost, proto absolutni ¢asové urceni je zavadéjici. Z asu
straveného podnikanim mi tento typ administrativy zabere cca 30 %.

Praci za mé déla ucetni, odhaduji na cca viz vyse.

Prakticky nula, den rocné na dariové pfiznani, zdrav a soc. S pausalni dani to bude upiné
nula. Prehani se to, neni to tak slozité. Ale nejsem klasicky Zivnostnik, ale OSVC na
Svarcsystém.

Provozuji diskotéku a mam zakazany tanec, takZe administrativni Zadna momentainé.
Prestoze se administrativé vénuji nékolik hodin tydné, platim jesté ucetni.

Resi spise Gcetni neZ ja.

Resi to ucetni.

Skoro nic, mam pausalni dan.

Statistika , ta je velmi dasové ndroénd, vykazy pro Urady préce vzhledem k pridavkim na
déti a vsem mozZnym podporam pro zaméstnance, podklady pro bézné kontroly financnich
Ufadd, zdravotnich pojistoven, OSSZ. OSSZ striktné nafidilo od més.06/2020 vse posilat
pouze elektronicky. Jejich nalitaci program je velmi nedoladény, nenacte témér nic
a neustale se zabyvame tim, abychom prehledy a vykazy alspor odevzdali. KdyZz neumi dat
do provozu program, ktery je adekvatni s papirovym podanim, které do té doby bylo
a fungovalo, tak at nic nenafizuji a tzv. nic nevylepsuji. Na druhou stranu, vse je dnes
v el.formé, pro¢ si vsechny ostatni statni organizace sami nevyZadaji od OSSZ a pojistoven
data pro pouziti pro jejich vykazy ? Ne, vSe se musi duplicitné opét vypinit od ucetnich
a zaméstnavatell. Katastrofa. Zavedeni EET a kontrolniho hldSeni, to byla rychlost a bylo
a je to k nicemu. Otravuji s opravami kontrolniho hlaseni, v 99,99 % , pouze odpovidame ,
Ze potvrzujeme spravnost odeslaného kontrolniho hlaseni, je to asové narocné a pokuta za
nahodnou nereakci je 30000,-K¢. Kdo panebozZe prisel na tuto Castku? Mohli dat rovnou
1.000.000,-K¢&, nebo vic, je to stejné likvidalni, jako téch 30000,-K¢. Pritom casto jsou
statem odstavené datové schranky kvili udrzbé, stejné jako jako e-portdl finanéniho Gfadu.
Nelze z provoznich divodd ani reagovat. Médme na vyjéadreni pouze 5 prac.dni a pak pokuta.
Dovedete si viibec pFedstavit odjet napf. do 14zni, nebo na dovolenou? Tfeba pouze na tyden?
Jsme odsouzeni k necerpani jakéhokoliv odpoclinku, nebo relaxace. J& jsem konkrétné
neméla Zadnou dovolenou jiz témér 20 let o laznich ani nemluvim. A s nastupem ANO pracuji
od 1.00 hod. rano do 18.00 odpoledne kazdy den a i v sobotu a v nedéli a stejné nestiham.
Na datové schranky si musim platit zaméstnance, protoze vSechny projit kazdy den nelze
a pokutu 30000,-K¢& si nemZu dovolit ani u jedné firmy a to ne za to, e my mdme néco
Spatné, ale Ze se ve stanoveném ¢ase nestihlo z néjakych divodd vibec odpovédét. Je toho
mnohem vic, popsala bych moc stranek, jednim slovem katastrofa.

Ted uz 0, kdyZ jsem musel vyhodit zaméstnance. Sliby, IZi a kraviny uz nectu.
To se staram ale pouze o sebe.

Toto plati v pripadé zruseni EET, kdyZ bylo EET funkcni byla to katastrofa a bylo témér nutno
zbyte&né najmout dalsiho pracovnika kvili EET.

Uz jsem zkrachoval.
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Uz zadné. Diky nesmysinym a diskriminacnim statnim opatfenim jsem byla donucena zavrit
provozovnu a nechat se zaméstnat.

V disledku neustalého zastrasovani lidi a manipulace ze strany statu u mne doslo k velkému
poklesu klientd a tudi? k 30.6. svoji provozovnu uzavirdm....lidé jsou zfanatizovani
ocCkovanim, dodrZovanim restrikci a boji se sluzeb vyuZivat.

Velkd administrace mnoha dozorovateld nad mou podnikatelskou &innosti, kazdému se
zodpovidat zvlast, musim platit Géetnim a dariovému poradci; neni v mych sildch se
orientovat v nepfehledném mnoZstvi nafizeni, nezbyval by ¢as na mou praci, arogance
statnich Gfednikd, ktefi ndm nejsou nédpomocni, ale jen vyhroZuji sankcemi, "stat" zatéZuje
mou praci a velmi zvysuje néklady, velké dariové zatiZeni nasich vyrobkd, které nemohou
konkurovat.

Vzhledem k tomu, Ze nemam ekonomické vzdélani, i pfesto, Ze si platim ucetni, je
administrativa v soukromém podnikani tak komplikovana, Ze absolutné netusim, jestli vse
vedu dobfe a jestli je to vibec redlné.

Zbytek resi administrativni zaméstnanci. Neustale a denné..
Zmény restrikci, pracuji v cestovnim ruchu, denné zmény ..

Zvlada to nastésti pani ucetni
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2.3. Vztah statu a podnikani v CR

Respondentdm byly predlozeny nékteré ¢asté vyroky o podnikéni v CR, aby méli moznost se vyjadrit,
do jaké miry s nimi souhlasi. V tabulce niZze predstavujeme Uplné vysledky u jednotlivych otazek.
Soucasné jsme pro jejich lepsi srovnatelnost vypocitali index, ktery odpovédi zcela nesouhlasim
pfifazuje Cislo 1, spiSe nesouhlasim Cislo 2, spiSe souhlasim Cislo 3 a zcela souhlasim Cislo 4. Soucet
soucind pak délime po¢tem osob, které na dany vyrok vyjadfili ndzor, nejsou tedy zapoéteny osoby,
které k dané otazce uvedly ,nevim" nebo neodpovédély.

vvvvvv

souhlas a hodnoty vyssi nez 3,5 znamenaji silny souhlas.

Tabulka 3: Hodnoceni vyrok( o statu a podnikani v CR, N = 1041

Nevim,
nedokazu

zhodnotit,
Zcela Spise Spise Zcela bez

Vyrok nepravdivé nepravdivé pravdivé pravdivé odpovédi Index

Bez znédmosti a kontaktd jde jen obtizné
ziskat lukrativni zakazku 9 25 373 479 155

3,492099

Vlada zamérné li¢i podnikatele jako
podvodniky, aby proti nim postvala
vétsinu verejnosti. 18 22 231 736 34

3,673287

Podnikani v CR je v zasadé svobodné. 222 461 278 22 58

2,101729

RUzné Gfady chodi na kontroly hlavné
proto, aby vymohly pokuty do statniho
rozpoctu. 5 71 385 450 130

3,405049

Nadmérna regulace podnikéni v CR je
zejména dusledkem aplikace nafizeni
a smérnic EU. 105 241 272 204 219

2,699513

Stat ovladany oligarchy cilené likviduje
malé podnikatele, aby mél vice
zaméstnancl do svych velkych podnikd. 6 45 296 631 63

3,586912

Nejsilnéji podnikatelskd verejnost souhlasi s tvrzenim, ze ,Vlada zamérné li¢i podnikatele jako
podvodniky, aby proti nim postvala vétsinu verejnosti". Nejenze zde je nejnizsi pocCet osob, které
neuvedly svdj postoj k vyroku (34) a hodnota indexu pfesahuje 3,67, ale vidime také zdaleka
nejpoletné&jsi skupinu podporovateld tohoto vyroku ve skupiné ,zcela pravdivé" (73,1 %). Celkem
s vyrokem zcela nebo spie souhlasi 96,0 % respondentd.

Z kvalitativnich Setfeni vime, Ze podnikatelé tézce nesou mordlni Ujmu, kdyz jsou verejnosti
predstavovani jako podvodnici a kdy jsou jednotlivé pfipady nepoctivych podnikatell zveli¢ovany,
prezentovany jako pravidlo a vyuzivdny (zneuzivany) k tomu, aby se zavedly nové regulace,
povinnosti a sankce namitené proti véem podnikatelm. Misto toho, aby vlada ocenila, Ze podnikatelé
vytvaki pracovni pFileZitosti pro zaméstnance a pfinasi prostfedky do vefejnych rozpoctd, snazi se je
prezentovat jako ,nepratele lidu“. Navzdory tomu, Ze zejména v mensich a stfednich podnicich se
zaméstnanci se svymi zameéstnavateli znaji a maji dobré vztahy, i navzdory tomu, ze pravé z dani
a odvodu, které firmy plati za své zaméstnance nebo ze své ¢innosti, jsou placeni vichni zaméstnanci
ve verejném sektoru a dlchodci, jejichz hlasy chce vldda touto rozedtvavaci rétorikou ziskat.
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Podobné silny souhlas ziskal vyrok: ,Stat ovladany oligarchy cilené likviduje malé podnikatele, aby
mél vice zaméstnancd do svych velkych podnikd." Také v tomto pfipadé index pfekonal hranici 3,5
bodu a zcela nebo spiSe s nim souhlasi 94,8 % respondentd, ktefi vyjadFili sviij postoj.

Verbalné sice vlada pripousti, Zze malé a stfedni podniky jsou patefi ekonomiky a zaméstnavaji drtivou
vétsinu pracovnik{, fakticky ale haji zdjmy asi dvou tisicovek nejvétsich zamé&stnavatell v zemi,
z nichZ vyznamna ¢&ast patfi do svéieneckych fondl premiéra Babide, ktery z nich ¢erpéa zisky a de
facto je ovlada. Nejenze velké firmy skuteéné maji nedostatek pracovnikd, takze pro Fadu z nich byla
Covidem iniciovana propousténi v sektoru sluzeb velmi vitana, ale snaze také tvori masu
podchytitelnou odbory a manipulovatelnou populistickymi stranami, nez jsou zaméstnanci malych
firem a OSVC v rliznych oborech, ktefi maji ¢asto své nazory a odlidné potieby, coz mnoha politikim
neni po chuti.

V o&ich podnikateld bylo klasickym pfikladem tohoto postoje opakované tvrzeni rdznych ,autorit"
v médiich, Ze je tfeba ukoncit podporu podnikatell zasaZenych restrikcemi, protoze jde o podniky
tak jako tak odsouzené k zaniku, jelikoz smér ekonomiky jde jinym smérem. Tézko tomuto
argumentu rozumét, kdyz kvlli restrikcim nejvice krachovaly restaurace, penziony, cestovni
kancelare apod. Novy smér ekonomiky tedy znamenda, Ze nebudeme chtit chodit jist, cestovat
a vyuzivat dal&i sluzby? Neni to presné naopak, Ze prdmysl 4.0 postupné povede k nahrazovani lidské
sily u t&ch nyni nejvétdich zaméstnavatel(? A Ze spole¢nost, kterd postupné& bohatne, starne a ma
vice volného &asu> bude chtit stale vice sluzeb? Evropské statistiky ndm ukazuiji, Ze v primyslu
mame (spolu se Slovenskem) na ukor sluzeb o vice nez 10 % vysSsSi zaméstnanost neZz Némecko,
které je jinak nejprimyslovéjéi zemi EU. Lze tedy predpokladat, Ze i u nds se bude postupné tento
pomér ménit. Podivejme se na zajem o cestovani i v této, stale jesté restrikcemi svazané, dobé
a jasné vidime, ze nejde o mrtvy sektor, jak se nam snazili namluvit.

Stéle jesté vysokou miru souhlasu, byt s hodnotou indexu tésné pod 3,5 (tedy bliZze postoji ,spie
souhlasim™) vykdazaly vyroky ,Bez zndmosti a kontaktl jde jen obtizné ziskat lukrativni zakdzku"
a ,Rizné ufady chodi na kontroly hlavné proto, aby vymohly pokuty do statniho rozpo&tu". Pro oba
je uz zdroveh spoledné, Ze pres 12 % respondentt volilo odpovéd’ ,nevim" nebo se odpovédi Gplné
vyhnulo.

Pro vyznamnou ¢ast podnikatell zejména v B2C, ktefi Ziji z drobnych zdkaznikl a nepotfebuji
ziskavat verejné zakazky nebo zakazky od velkych firem, neni toto téma klicové, bezprostredné se
jich netyka a nemaji s nim zkusenosti. Podobné v pfipadé kontrol, pokud mél podnikatel Stésti, ze
mu kontrola (dlouho) neprisla, nebo se chovala korektné a vSe probéhlo v poradku, tak se k danému
vyroku bud’ neciti povolan vyjadrit nebo voli ¢astéji castecny souhlas nez v pfipadé predchozich dvou
vyrokd.

Vyrok ,Podnikéni v CR je v zdsadé svobodné" mé opaény hodnotici/emoéni naboj. Vysledny index
2,10 znamena, Ze primérnou odpovédi je ,spise nesouhlasim®, coz tedy znamena spide kriticky
postoj ke statu v otdzce Fizeni podnikani podobné jako u predchozich dvou vyrokl, ale s mensim
poétem nerozhodnych (jen 58). Z téch, ktefi svij nazor vyjadrili, s nim 30,5 % souhlasi nebo spige
souhlasi. Pro tuto skupinu je typické, ze navzdory vyhradam, které naznacuje souhlas vétsiny z nich
s kritickymi vyroky o vztahu statu k podnikani (viz vySe), jsou presvédleni, ze podnikatelské
prostiedi v CR je v zadsadé svobodné. Zbylych 69,5 % nevidi podnikatelské prostiedi jako svobodné.
Z toho 22,6 % zasadné nesouhlasi s tim, ze by ¢eské podnikatelské prostfedi bylo svobodné.

Nejméné jednoznaéné hodnoceni uvadéli respondenti u vyroku ,Nadmérnd regulace podnikani v CR
je zejména dlsledkem aplikace nafizeni a smérnic EU". Nejvétsi potet respondentl ze viech vyrok{
(21,0 %) se zde vyhnul hodnoceni. Z kvalitativnich Setfeni vime, ze vétSinou proto, ze nedovede
posoudit, nakolik se smérnice a EU skute¢né promitaji do praktickych otazek regulace podnikani.
V malé casti pak jde o respondenty, ktefi regulaci podnikéni nepovazuji za nadmérnou, a proto
necht&ji hodnotit jeji pri¢iny. Ze jde o vyrok zcela nebo spise pravdivy, se domniva 45,7 %

5Viz ndvrhy na povinnych 5 tydnd dovolené, zavedeni 4 dennich pracovniho tydne, zaru¢eného pfijmu apod.
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respondentd, zatimco 33,3 % je presvédéeno o opaku, tedy ze nadmérna regulace podnikéni v CR
neni zplsobena EU, ale ¢eskou vlddou a Ufady.

Graf 4: Hodnoceni vyroku ,,Nadmérné reqgulace podnikéni v CR je zejména disledkem aplikace
nafizeni a smérnic EU", N = 1041

Regulace podnikani jako dUsledek natizeni a smérnic EU

21,0% 10,1%

23,2%

Zcela nepravdivé Spise nepravdivé
Spise pravdivé Zcela pravdivé

Nevim, nedokazu zhodnotit, bez odpovédi
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2.4. Efektivni pomoc podnikateliim

Ve vefejném prostoru a v médiich se potkdvame s fadou néazord, co by se mélo udélat na podporu
malych a stfednich podnikatell. Casto od akademikl, politikd nebo novinarl, ktefi sami nikdy
nepodnikali. Pfipadlo ndm tedy nejjednodus&i zeptat se piimo podnikateld, co by si jako efektivni
podporu podnikani sami predstavovali. Pokud to nékdo s podporou malého a stfedniho podnikani
mysli upfimné, bude prosazovat ty body, které si podnikatelé sami preji.

Graf 5: Jak by podle Vds mél stat efektivné podporovat malé a stfedni podnikéni? MGzZete zvolit

vice moZnosti, N = 1041. Uvedené procenta predstavuji, kolik osob z maximalniho poltu danou
moznost uvedio.

Efektivni podpora MSP

90,0% 84,8%
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60,0% 57,3%
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50,0%

40,0% 37,2%

30,0%
21,1%

20,0%

10,0%

0,0%
Darnové zvyhodnéni  Poskytovani dotaci Omezeni byrokratické SmiZeni odvodlina  Uvolnéniregulace
zatéie soc. a zdrav. pojisténi trhu prace

Jednoznacné nejvétsi podporu ziskalo omezeni byrokratické zatéze, kterou stat klade na podnikatele
(84,8 %). Podnikatelé si pfeji, aby museli vyplfiovat méné& hladeni a formulafl, aby se na né
vztahovalo méné regulaci a kdyz uz, tak aby byly prehledné na jednom misté. Situace, kdy
vyznamnou ¢ast ¢asu musi vé&novat ne své vydéle¢né ¢innosti, ale pFipravou hlaseni a podkladd pro
verejny sektor a kontrolou nezmé&rného poctu zékond, nafizeni a vyhladek, za jejich? porudeni jim
hrozi sankce, je pro né nejvétsi komplikaci v podnikani. Ten, kdo chce podnikatelim opravdu pomoci
a ne jen o tom mluvit, by nemél chystat dalsi pravni normy, velké strategie a dotacni programy, ale
meél by skrtat povinnosti, vypoustét paragrafy a sjednocovat regulace do co nejmensiho poctu
pravnich dokumentd.

Vyznamné pies polovinu voleb (57, 3 %) ziskalo jest& ,SniZeni odvod(i na socidini a zdravotni
pojisténi." Platit dané a odvody je celkové vesmés nepopularni, nicméné dané ze zisku platite, kdyz
mate zisk a vydélano, zatimco odvody za zaméstnance platite i v dobé, kdy se vam nedafi, firma je
ve ztraté. Casto pravé tyto odvody a jimi vzniklé dluhy vidi statu jsou tim, co stahne firmu pod vodu.
Vysoké odvody soucasné znamenaji, ze vydaj na zaméstnance je pro podnikatele vyrazné vétsi nez

to, co zaméstnanec realné uvidi na svém uctu.

TéméF presné na poloviné (50,2 %) je polet respondentd, ktefi by uvitali dafové zvyhodnéni MSP
vici vétdim firmam. Je&té méné respondentl (37,2 %) si jako efektivni podporu MSP predstavuje
uvolnéni regulace trhu prace (v plném znéni: uvolnéni regulace trhu prace, aby - zejména v krizi -
bylo mozné snadnéji propoustét a prijimat zaméstnance). Tento pocet nelze na jednu stranu
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podceriovat, zejména kdyz po odecteni OSVC bez zaméstnanct by tento podil u firem se zaméstnanci
byl vétsi. Na druhou stranu sv&d¢&i o tom, e vyznamna &ast podnikatell se sZila se socidlnim statem
a ani po krizové zkugenosti nepozaduje zkracené vypovédnich |hit, snizeni odstupného apod.

Nejmensi pocet respondentll (21,1 %) se vyjadFil pro poskytovani dotaci coby efektivni podporu MSP.
V této souvislosti nemUZeme ignorovat segment podnikateld v kultufe nebo dodavatelll pro dotované
projekty (napf. obecni), ktefi jsou dnes v rlzné formé& na dotacich zavisli. Nicméné jako celek
podnikatelé dotace spiSe nepodporuji a nevidi v nich efektivni nastroj podpory MSP.

Také u této otdzky méli respondenti moznost uvést v ramci moznosti ,jiné" vlastni moznosti, co by
podle jejich ndzoru nejvice pomohlo malému a stfednimu podnikani.

1) 16 vyrokd jesté podpofilo a rozvinulo téma nutnych omezeni nadmérné regulace podnikani,
v nékterych pfipadech s navaznosti na omezeni spojena s koronavirem a jejich nedostatecnych
kompenzaci,

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)
i)
7)
k)

)

Hlavné nas nechat pracovat bez regulovani a neustadlého zmateného zavirani
a otvirani... nutny rozum selsky do hrsti a pouZivat hlavu.

Celkové vse zjednodusit - viz byrokraticka zatéz.

Kam se podnikatel podiva, tam jsou jen hrozby a sankce. Bazirovani na hloupych detailech.
Sankce za neumysiné omyly. KdyZ udéla chybu urednik, nic se nedéje - osobni zkusenost
s FU a stavebnim Ufadem. Z&dné kontrola nepfinese nic dobrého, v nejlepsim pfipadé je NIC.
Pro¢ se nepouZiva k tomu bi¢i i cukr? KdyZ je podnikatel poctivy, déla vse dobre, pro¢
nedostane treba Ulevu na dani. Nefikam, Ze bychom se potom tésili na kontroly, ale...

Maximalni vstFicnosti a pomoci v pfipadé vyFizovani nadbytecného administrativniho plevelu.
Kodexem chovéni pro statni spréavu, ve kterém bude zakotveno, Ze se k podnikateldm nesmi
chovat jako k potencialnim podezrelym, ale jako k lidem, diky kterym maji oni sami teply
flek a nadstandardni platy.

Nechat firmy podnikat - tzn. nevymyslet nové a nové aktualizace zakond, nové regulace,
formulére, povinnosti. Zij a nechej Zit. Zamérfit se kontrolami a cilenymi na skute¢né
podvodniky - viz lihova mafie a ne plosné na vsechny, ktefi podnikaji mnoho let, plati dané
a odvody radné atd.

Nechat je na pokoji. Po krku se ma jit jen podvodnikim, ne véem.

Neménit neustale pravidla, abych se mohl dlouhodobé pfipravit a planovat.
Neprenasenim svych povinnosti na podnikatele, viz EET, KH ...

Nezasahovat do podnikani (co, kdy, kde a JAK), zakaznici/odbératelé sami rozhodnou.
Nezavirat provozy — nehoraznost.

Omezeni riznych nesmysinych regulaci, co vée je povinen podnikatel splnit, aby mohl
podnikat, vétsi svoboda, jednoduchost a vétsi divéra v &estnost podnikatele, zvyseni hranice
pro nutnost platit DPH nebo alespori zjednoduseni administrativy a nastaveni jednotné sazby,
idedini pausaini dari alespori pro podnikatele bez zaméstnanca.

Podnikani bylo normalni pfed covidem. Nyni je to nesvobodné podnikani ovliadané strachem,
omezenim z Covidu, testd, o¢kovani atd.

Pokud néktery obor JAKKOLI omezi, mél by VSEM dotéenym firmam automaticky dorovndvat
prijem, dle pvodnich hodnot, a to az do UPLNEHO pominuti negativniho dopadu. Tedy ne
pouze do zruseni opatreni!

18



2)

3)

n)

o)

p)

Proplatit jako v jinych zemich z pfehledu FU za rok 2019 (kdy bylo EET) 80-90% néhrady za

Prestat s vydavanim novych a novych narizeni ¢&i podminek s kadenci kulometu.

Staci nehazet klacky pod nohy a nechat nas pracovat. Bez strachu z likvidacnich pokud za
blbosti.

Podporu snizeni odvodd na socidlni a zdravotni pojisténi je$té verbalné podpofilo 5 respondentd
(z toho jeden jen socialni s tim, Ze zdravotni neni problém).

Do dal&i skupiny Ize kategorizovat opattfeni ekonomického a legislativniho charakteru (11 vyrok{)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

50% odvodd do néakladd
Zvyseni hranice pro platce DPH alespori na 2 mil. — 3 vyroky, viz napfr.

i) Jako drobny Zivnostnik - femesinik bych uvital zvyseni limitu, kdy se stavam platcem
DPH. Ceny materidli skokové rostou, a limit je uZ dlouhé roky 1 milion. Adekvatni situaci
by byly urcité min. 2 miliony. Nejde mi o to, Ze bych nechtél platit dané, ale povaZuji
DPH pro drobného Femesinika jako zbyteCnou administrativni zatéz.

Kdyby mél stat svou viastni banku, mohl by efektivnéji poskytovat, ale i vyméhat, pdjcky
malym a stfednim podnikateld. Nyni v pocovidové jsem jako OSVC pro banky "nulova"
a pravé ted bych potrebovala restart podnikani, protoZe se vse covidem zménilo a k

plvodnimu stavu se uZ nevrati...

MoZnost zaméstnavani osob mladsich 18 let v ramci hostinské Cinnosti pfi prodeji alkoholu.
ZruSeni EET pro mikropodniky -viz. definice EU. Zmirnit tvrdé dopady vyhlasek o nocnim
klidu. Viz. novela pfestupkového zdkona, kdy i ve dnech predchézejicim dnim prac. volna,
klidu, statnim svatkdm vefejné hudebni produkce musi skoncit ve 22 h, pokud akce obec
nezaradi do vyhlasky o no¢nim klidu.

Rozlisit misto podnikani - vydélky jiné ve mésté a na venkové, ddleZitost Zivnostnikd i na
venkové, zménit odvody z minimdini mzdy na skute¢nou mzdu jako u zaméstnancl, maly
Zivnostnik nemiZe drZet tempo s rostouci mzdou stétnich zaméstnancd, politikG a IT aj.
neplatit pendle, kdyZ zrovna nejde platit zdlohy - ale dileZité je dorovnani za cely rok pfi
podani dan. pfizndni, mzda Zivnostniki je pohyblivd, v pfipadé nemoci uprostfed mésice
tfeba 20dni nelze zaplatit zalohy ani pferusit podnikani - vZdy je povinnost platit, kdyZz neni
nemoc cely mésic, mozZnost uloZit si vice penéz pravé ze snizenych zaloh nebo nezaplacenych
do rezervy a zaplatit po dan. pfiznani, podpora podnikani na vesnici - i zde jsou lidé a
vysoce kvalitni prace.

Uzakonit max. dobu splatnosti Faktur 14dni. Ne déle.. jako je to zvykem u nadnarodnich
podnikd, kterym pouze déldme zdarma banku. A tim se to prendsi i na podnikatele v CR.

Vicerychlostni DPH. Pri zachovani stejnych sazeb na jednotlivé produkty davat dariovou slevu
na povinnost odvést DPH. 0-1mil 100 procent (neplatce) z obratu 1-2 mil 90 procent, 3-4mil
80 procent slevy by procentudini zatizeni DPH rostlo.

Zru$eni dané z pfijmu fyzickych osob, zrudeni povinnych odvodld (pfechod na komeréni
socialni a zdravotni pojisténi), zruseni zakoniku préace.

Zruseni pokut za pozdni podani KH, popr. zavést beztrestné Ihity.
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4) Na problematiku pracovniho trhu mifilo dal$ich 8 komentaid. Primarné se zamérovaly na snizeni
po¢tu pracovnikd verejného sektoru a jejich uvoln&ni do sektoru soukromého, na vyrovnani
paradoxni situace, kdy zaméstnanec je diky legislativé vi¢i zaméstnavateli vyrazné silnéjsi
stranou a na vétsi flexibilitu pracovnich Gvazkl, pFipadné& snazsi zaméstnavani cizincl, které by
resSily aktualni problémy s nedostatkem pracovni sily.

5)

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Nejnakladnéjsi finanéné v Cceském podnikani je zaméstnanec. To je velka pravda.
Zaméstnanec je pan. A to kazdy zaméstnanec, jak statni, tak u podnikatele, a to pan oproti
zaméstnavateli. Ma neumérné moc prav oproti zaméstnavateli. Neustalé zvysovani minimalni
mzdy je nesmysl. Vede pouze k inflaci a myslim k cilenému znehodnoceni penéz, které si
néktefi zodpovédni obéané legdlné a téZce naspofili. Stat by nemél vibec zasahovat do
odmériovéni zaméstnanc( v soukromych sférdch. At si to reguluje ve statnich sféréch, ale ve
staté, kde maji statni zaméstnanci vyrazné vyssi platy, neZ ostatni v soukromych sférach,
tam zcela jisté neni mnoho v pofadku. Statni zaméstnanec by nemél byt platové zvyhodnén
nad nékym, kdo opravdu tvofi hodnoty a aktiva pro stat. Statni zaméstnanci jsou, a to je
pravda, v soukromych sférach zcela nepouZzitelni. Nejsou sebekritiCti, loajalni, nemaji smysl
pro odpovédnost, trpi aroganci a nadrazenosti, pfitom témér nic neumi, pouze tu svoji jednu
jedinou préci, a vétsinou ani tu ne moc dobfe, jsou ndroéni na penize, na svij volny &as,
benefity apod. Za nic nenesou zodpovédnost, nikdy se Zadny jejich prisvih neodrazi na
penézich. Pokud nestihaji, tak se klidné vezme nékdo dalsi, vzhledem k jejich definitivé to
nikomu nevadi, nic se nedéje. Vibec nechdpu, jak mGZzeme mit ekonomickou ministryni bez
znalosti anglictiny, nebo jazyk( vibec a ta jeji matematika je také takova, Ze jedna a jedna
je pét a minus krat plus je plus. To Ize velmi snadno dokézat. No jsme v Cesku. Situaci
v nasem staté bych ohodnotila nasledovné: Predstavme si, Ze jsme Sesti¢lenna rodina
z minulych dob, kde se lidé Zivili praci v hospodarstvi a na poli. Z téch Sesti lidi by Ctyri sedéli
doma a zabyvali se praci doma, pranim varfenim, tklidem, mytim oken apod. a pouze dva by
pracovali na hospodarstvi, na poli, se zvifaty, viastné by celou tu rodinu prakticky Zivili.
Ovéemn kdyZ ti dva vecer pfijdou sedfeni domd, tak jsou jesté od téch doma buzerovani,
nadavani, kritizovani, nedostanou najist z riznych divod apod. Ano je domdaci préce také
potreba, ale ne v tomto poméru a za zvyhodnénych podminek. A takto je to v nasem staté
zafizené.

Pri nedostatku pracovni sil otevfit hranice z vychodu.
SnizZit poéet statnich zaméstnancl a zefektivnit jejich préci
sniZit stavy statnich Gfednikd na 15% (nikoli o 15%!!) soucasného stavu.

Uprava zékoniku préce tak, aby zaméstnanec byl motivovan k praci, a ne aby se mu vyplatila
nemocenska Ci paragraf.

Uvolnéni zaméstnancy ze statniho sektoru.
Vyhodit 99% trfednikd.

Vytvaret takové podminky, aby zaméstnavatelé snadné€ji poskytovali kratsi uvazky. Daleko
Jjinak se potom rozjizdi viastni podnikani a v pfipadé jakéhokoliv problému se Clovék neocitne
v bezvychodné situaci.

Dalsi &ast vyrokl (7) se zaméfuje na pozadavek rovného postaveni vsech podnikatell
a zabranéni zneuzivani svého postaveni velkymi obchodnimi fetézci, mamutimi nadnarodnimi
spole¢nostmi. Resp. na pozadavek podpory mistniho malého podnikani va&i zahraniénim
spole¢nostem.

a)
b)

DodrZovat ROVNA pravidla pro vsechny.

Nechat nds dychat a pfestat zvyhodriovat velké korporaty.
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6)

7)

8)

9)

c) Podporovat zakdzky a drobné projekty pro CZ firmy. Viz vyroba rousek v Ciné atd.

d) Postihovat dumpingové a reklamni akce Fetézcl. Neni mozné, aby ceny ve velkoobchodé byly
VYSSI neZ v maloobchodé....

e) Uvolriovédnim zakdzek. Ne jen pro velké firmy. Nakonec to délaji stejné OSVC, ale pfes 3
ruky.

f) Verejné zakazky obvykle diskvalifikuji malé a zacinajici spoleCnosti i kdyZ by byly schopné
sluzbu/produkt dodat.

g) Zvyhodnit a podporit eské vyrobce, nepodporovat cizi - dovoz, znevyhodnit cizi v pfipadé,
Ze to sami umime - vyrabime.

Dal$i ¢ast respondentl pozaduje od stadtu korektni vyjadfovani o podnikatelich a omezeni
klientelistickych vazeb (4 vyroky).

a) Neddvat statni zakdzky kamaraddm, nelhat o Zivnostnicich.

b) Prestat srovndvat zaméstnance, OSVC, Zivnostniky a podnikatele. Jsou to Etyfi rizné skupiny
a kazda z nich ma sva specifika.

c) Zadit o nds miuvit jako o dileZité souldsti statu a ekonomiky, vaZit si nasi préce a toho, Ze
minimalné zatéZujeme statni aparat. Srovnat podminky pro zaméstnance a OSVC.

d) Zménit rétoriku o podnikatelich.
Omezit dotace, resp. cilené je dat jen na malé, nevydélecné projekty poZaduji 3 respondenti.

a) Poskytovani dotaci zaskrtnuto, ale mysleno opravdu pro mensi podnikatele. At radéji dostane
pér tisic Lojza, co chové napriklad Ceské Zlaté Kropenky, haji tim Ceské plemeno, rozhodné
neni jednoduchy jakakoliv chov pro mensi zemédéice, jelikoZ napriklad branit se Skodicim

v.vs

potkanim je sloZitéjsi pro toho Lojzu co mé 50 kusl, neZ pro nékoho, kdo ma piné haly
hybridnich slepic a s nadsazkou mysleno, nevi, o jaké dotace dfiv ma zZadat a kde je utopit.
Opét vlastni zkusenost.

b) Zruseni veskerych dotaci, pouze na verejnou ¢innost.
c) Zrusit VESKERE dotace. Na vse.

Rovné podminky, zejména v socidlni oblasti by zejména OSVC chtéli také ve srovnani se
zameéstnanci, kde se citi znevyhodnéni (2 vyroky).

a) Aktudlné mé tizi velmi nevstricné podminky pro OSVC pfi odchodu na MD a RD. ZvIdst v tuto
chvili, kdy po "covid" omezeném obdobi si nebylo mozné nasetfit, ale naopak Clovék své
uspory jiz vyuZil.

b) Mit narok na materskou a moznost byt s ditétem na paragrafu.

Zbylé tfi vyroky patfi uz nemaji spole¢ného jmenovatele, jde napf. o (mozna ironickd) vyjadreni,
Ze zadné problémy podnikani nepostihuji, nebo apel na zlepseni Skolstvi.

a) Nevim, nevidim to jako problém. Dané se uZ neplati, odvody jsou tak minimalini, Ze z toho
nebude akorét dichod.

b) Podpora Skolstvi, vice praxe pro zaky

¢) Tizmrdi by méli skocit z oken...
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2.5. Hodnoceni vlady optikou podpory MSP

Respondentd jsme se cilené ptali ,Jak byste ohodnotil/a sou¢asnou vladu z hlediska podpory malého
a stfedniho podnikani?". Je tieba zdlraznit, Ze nejde o celkové hodnoceni vlady a viech jejich krokd,
ale o pomyslnou zndmku z jednoho predmétu. To, jak podnikatelé hodnoti vliadu z hlediska podpory
malého a stfedniho podniku neznamena, Ze ji v nékterych dalSich ohledech (zahranic¢ni politika,
ivotni prostiedi apod. nemohou hodnotit jinak, 1épe nebo hire.

Kazdopadné odima podnikateld je podpora malého a stfedniho podnikani v podani souc¢asné viady
hodnocena vesmés negativné. Jako Spatnou, velmi Spatnou nebo dokonce katastrofalni ji hodnoti
97,9 % respondentd, pfi¢emz vyrazné prevazuji siln&ji negativni hodnoceni, jak ukazuje graf.

Graf 6: Hodnoceni viady z hlediska podpory malého a stfedniho podnikani, N = 1035

Hodnoceni vlady optikou podpory MSP

0,1%
0,
0,2% 1,8%

9,7%

21,7%

66,5%

OSkvélda OVelmidobrd Dobra @Spatna Velmi $patnd Katastrofalni

Kdybychom jednotliva hodnoceni Cislovali (skvéla = 1, velmi dobra = 2 ... aZ katastrofalni = 6), pak
primérna znadmka by byla 5,5. Tedy na hranici mezi hodnocenim velmi Spatnym az katastrofalnim.
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