Vyhodnoceni ankety
Podnikatelskych odborii

~Stat a podnikani"

Zpravoval realizaéni tym:
Mgr. Ladislav Bucek (vedouci)
Mgr. Valeriia Listkova

Mgr. Martin Svarc



Obsah

3 I =Yoo [ ol - T4 1 - V2 F PP 3
2. VYhOdNOCENT VYSIEAKD .vvuueiieeiiiiiiiiiieee e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e ee e bt eeaeeeeeeeebabannnns 4
2.1, AKEUAINT @ ZAVAZNE PrODIEMY CR .uvveieeeeeeeeeeee et e e e e ettt e e e e e e e et e e e s e e e e eeeea e eeeas 4
2.2.  Casova naroc¢nost administrativy NAFZENE SLALEM ....eevvvevrrreeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerns 10
B REISEIIKY ittt ittt et e 15
3.1, Seznam tabUlEK ... e 15
T Y= 2T Yoo T e 2= 1 15



1. Technicka zprava

Anketu na téma ,Stat a podnikani® zpracovala spolecnost Inboox CZ, s.r.o. pro Podnikatelské
odbory v nasledujicim rozsahu:

e priprava dotazniku a otazek podle tematického zadani Zadavatele,
e naprogramovani dotazniku pro CAWI sbér,

o pribé&Zné sledovani sbéru dat, kontrola a ¢isténi datové matice (vyfazovani nelplinych
. . ’ 7 O seVL Vs . . O v. ’ 7 e
a logicky nekonzistentnich dotazniku), zajisténi reprezentativity vuci vybranym kvotnim
znaklm,

¢ statistické vyhodnoceni dat a jejich interpretace.

Zakladni populaci $etieni jsou zastupci (majitelé, vedouci pracovnici) podnikatelskych subjektd,
ktefi reagovali na vyzvy Podnikatelskych odbord k vypln&ni ankety.

Vybé&rovy soubor o velikosti 1041 Uplnych platnych dotaznikd je reprezentativni® vi¢i celostatnimu
zastoupeni podnikatelskych subjektl podle velikosti a podle krajského zastoupeni mista hlavni
realizace podnikatelské &innosti?.

Tabulka 1: Krajské slozeni vybérového souboru, N = 1041

Kraj v némz subjekt prevazné realizuje svou podnikatelskou ¢innost

Praha 140
Stredocesky 119
Jihomoravsky 125
Moravskoslezsky 99
Liberecky 53
Jihocesky 69
Ustecky 55
Plzensky 46
Vysocina 49
Krdlovehradecky 62
Karlovarsky 38
Pardubicky 56
Olomoucky 66
Zlinsky 64

Tabulka 2: Zastoupeni podnik( podle velikosti, N = 1041

Velikost podnik{ Pocet

mikropodniky (do 10 zamé&stnancl) 995
malé podniky (11-50 zamé&stnancd) 36
stfedni podniky (51-250 zamé&stnanct) 9
velké podniky (vice nez 250 zamé&stnanc() 1

! Maximalni odchylka redIného naplnéni kvéty od jeji hodnoty €ini 2,4 %.
2 Neptali jsme se na administrativni sidlo, ale na redlné misto podnikani, proto jsou hodnoty kvoty stanoveny
podle poc¢tu obyvatel danych kraju.



Sbér dat probihal v obdobi od 21. 6. 2021 do 15. 7. 2021 technikou CAWI.

2. Vyhodnoceni vysledki

2.1. Aktualni a zavazné problémy CR

V podnikatelské populaci, zejména kdyZ jsou v ni opravdu reprezentativné zastoupeny stfedni
a malé podniky (véetné mikropodnik(l), které rediné tvofi drtivou vétdinu vdech podnikatelskych
subjektl, vidime vyznamné odliné vnimani aktudlnich a zavaznych problémé CR, neZ jaké nam
Casto predstavuji média. Bez ohledu na to, zda jsou naklonéna soucasné vladé nebo jsou k ni
kriticka, obvykle reflektuji ndzory uzké skupiny velkych zaméstnavatell nebo informuji o nézorech
verejnosti jako celku, v niz jsou silné zastoupeny skupiny zavislych na statu (statni zaméstnanci,
ddchodci).

Respondenti mohli uvést vice odpovédi, procenta tedy znamenaji, kolik procent z maxima (1041)
oznacilo dany problém jako ten, ktery patfi mezi ty aktualné nejzavaznéjsi.

Graf 1: Co z Vaseho pohledu patfi mezi aktudini a zadvazné problémy Ceské republiky? N = 1041
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PomysIné stupné vitéz( mezi nejvétsimi aktudinimi problémy z hlediska podnikatelskych subjektl
obsadily nar(stajici statni dluh (81 %), nespravedlivé dopady opatfeni proti nemoci COVID 19
(74 %) a nadmérna regulace podnikani ze strany statu (73 %).

Pfes 50 % se jet& dostala korupce (66 %) a odloZend zdravotni péée a prevence v disledku
koncentrace na boj s COVID 19 (56 %)

Naopak néktera silné medializovana témata byla jako aktudlni a zdvazna oznacena jen cca tfetinou
respondentd (moZné zastaveni evropskych projektd kvdli stfetu zdjmu premiéra - 37 %,
hospodarska kriminalita - 33 %) nebo dokonce jen 16 % v pripadé vnéjsSiho ohrozeni cizim statem
nebo nedostatku pracovnich sil.



Tyto rozdily maji v&tsinou velmi logické vysvétleni®. Narlstajici statni dluh ohroZuje do budoucna
véechny, i ty kteH si to dnes neuvédomuji, ptipadné z jeho rlstu aktudlné (byt i nezavin&né
a nelimysIné) té&%i a/nebo podporuji politické sily, které jsou za jeho narlst odpovédné. Predluzeny
stat bude muset v budoucnosti Setfit a/nebo zvySovat dané. Predluzeny stat, ktery bude muset
stale vétsi podil z toho, co vybere od ob&and, ddvat na splaceni dluhd, nebude mit na dalsi
zvySovani dlichodd, platl, socidlnich davek & na investice. Podnikatelé toto riziko vidi zieteln&ji,
protoze vi, ze svlj podnik nemohou nikdy prediuZit tak, aby nabrané Gvéry nedokazali splacet.
NarGstajici statni dluh tak mdze byt v budoucnu ,otcem™ mnoha sekundarnich problémd, proto je
nejcastéji vybranou moznosti.

Podnikatelskou verejnosti také stale silné rezonuje nespravedlivé feseni boje proti pandemii.
Zatimco vyznamna Cast byznysu bézZela bez omezeni nebo jen s malymi omezenimi po celou dobu
krize, ackoli se zde schazely velké pocty lidi, fada mensich podnikl a Zivnosti byla bez milosti
zaviena, nebo je&té hlFe nepfimo omezena (mUZete mit otevieno, ale nesmi k vdm chodit lidé,
pfipadné tak malo nebo s takovymi omezenimi, Ze se vam ani nevyplati mit otevieno, ale na
nejvyssi kompenzace nedosahnete). Zatimco pro cca 2/3 populace pandemie neznamenala realny
propad pfijml, byly vedle nezaméstnanych osob OSVC druhou nejpostizenéjsi skupinou. Rada
daldich firem pak preZila a udrzela své zaméstnance na Ukor svych majiteld, ktefi do firmy
napumpovali své penize nebo si vzali plj¢ky pro jejich udrZeni. Mnoho zaméstnanci verejného
sektoru ale i velkych (vesmés nadnarodnich) soukromych firem mélo béhem pandemie piné platy,
dlchody byly vyplaceny v plné vy$i a opakované valorizovény, zatimco mali a stfedni podnikatelé
(a s nimi ¢asto jejich zaméstnanci) chudli. V fadé pripadd ne kvili pandemii jako takové, ale kvdli
zadkazim a omezenim podnikani,
u nichZ nebylo ¢asto ani fadné vysvétleno, pro¢ jsou uvaleny pravé na né. Tyto dlivody je tfeba
hledat za pocitem 74 % respondentl, Ze tato nefeSend a zatajovand nespravedinost pat¥ podle
jejich pohledu mezi aktualni nejvétsi problémy.

Nadmérna regulace podnikani ze strany statu (73 %) se ale netyka jen koronavirového obdobi. Je
do jisté miry typickad pro celou postmoderni Evropu a v CR je to celé umocnéno poslednimi dvéma
vladami, které pod zdminkou boje proti korupci a hospodarské kriminalité stale ,utahuji Srouby"
podnikateldm. To neznamena, ze by korupce a hospodéaiska kriminalita nebyly problémy, resp. ze
by podnikateldm nevadily. Nicméné z rozhovorl s nimi vime, Ze se logicky ptaji, kolik dal$ich voleb
na stejna témata je mozné vyhrat. A proC veérit nékomu, ze zamete s korupci, kdyz uz je u moci
dvé volebni obdobi a zatim s ni nezametl. Navic jako maly ¢i stfedni podnikatel toho moc
hospodaFsky kriminalné spachat nemizete a sami sebe také vesmés neuplatite, abyste si od jiného
zivnostnika koupili drazsi rohliky nebo obkladacky. Prostfedi pro korupci kvete tam, kde
hospodarite s velkymi penézi, které nejsou Vase - tedy u verejné spravy nebo velkych organizaci.
Nepoctivi podnikatelé samoziejmé existuji také a drtivé vétdiné poctivych vadi, ale pro¢ kvali nim
preventivné na vSechny pohlizet jako na gaunery, komplikovat jim zivot, kdyz bez téch, co na
druhé strané Uplatky berou, by cely systém korupce byl nabourdn mnohem levnéji a efektivnéji.

PFestoZe vlada neni u respondnentd naseho prizkumu ve velké oblibé a pan premiér obzvlast, za
aktudini a vazny problém pro CR jeho stiet zajmd oznacuje jen 37 % respondentd. To sice také
neni zanedbatelné ¢&islo, ale zarover vypovidd i o tom, Ze pro fadu podnikatell nejsou dotace
dllezité, podnikaji bez nich, takZe vice neZ tento problém je trapi vy$e uvedené nadmérné regulace
podnikani, zadluZzovani statu nebo nefér FeSeni pandemie.

Problém nedostatku zaméstnancl se dotykd samoziejmé i fady mensich zaméstnavateld, aktudlné
napfiklad v gastronomickych oborech, kam se nevraci vyznamna &ast zaméstnancl, o kterou pfigli
v dob& omezeni ekonomiky. UZ jen proto, ze stale existuje riziko dalich omezeni a zdkaz( na
podzim, takZe radéji setrvavaji napf. ve vyrobnich firmach, obchodnich retézcich, e-shopech,

v interpretaci se vedle vysledk( aktualniho dotaznikového Setfeni opirame o kvalitativni Setfeni ,,Hlas
obétovanych”, které jsme provadéli na jafe 2020 s predstaviteli podnikd vyznamné zasazenych lockdowny a
dalSimi opatfenimi proti Sifeni koronaviru.



logistickych spolecnostech nebo ve vefejném sektoru, kde maji jistotu, Ze se jich pripadna omezeni
nedotknou. Nicméné tak hrozivé, jak problém vnimame z médii, jej nasi respondenti nevidi.
Vétsina z nich podnikd sama nebo s nékolika malo kolegy. Kdyz je nebudou nadmérné zatéZovat
nebo brzdit stani regulace, jsou schopni svou praci zvladnout. Navic podnikatelé nemaji v pfipadé
potieby problém pracovat ,pfes ¢as", ve svém osobnim volnu, o vikendu a obecné vice nez 8 hodin
denné. Takze kdyZz maji hodné zakazek, hlavné se je snazi zvladnout a hledaji cesty, jak to udélat,
ne pro¢ to nejde. Medialni pohled je logicky ovlivn&n nékolika stovkami nejvétsich firem v CR, které
se s problémem nedostatku zaméstnancl skute¢né potykaji a diky svému vlivu svij pohled dokazi
do verejného diskursu prosadit jako dominantni.

Navzdory tomu, Ze napf. Vrbéticka kauza probéhla kratce pred dotaznikovym Setfenim, také vnéjsi
ohroZeni jinym statem povaZuje za aktudlni a zdvazny problém jen mensina respondentd. Vyse
diskutované vnitini problémy jsou pro né aktualné mnohem zasadnéjsi.

Dalsi nazory

U této otazky méli respondenti také moznost formou volného komentare uvést své nazory na dalsi
vazné a aktualni problémy. Této moznosti jich vyuzilo 101, tedy 9,7 %. Néktefi uvedli v odpovédi
vice problém, proto celkovy pocet identifikovanych problém{ je vy&si nez 101.

Odpovédi s podobnym vyznénim jsme pro vétsi pfehlednost seskupili do tematickych kategorii.

1. Nejvétsi skupinou jsou komplikace, problémy a nespravedlnosti spojené se zvladanim
pandemie COVID-19. Tuto moZnost zvolilo celkem 46 respondentd.

a. Ztoho 35 pokazuje zejména na nespravedlivé feSeni pandemie (nékdo musel
zavfit, nékdo ne, nékdo mél plny plat a nékdo jen almuznu), osobni tragédie
zplsobené omezenimi podnikadni a nedostateénymi kompenzacemi nebo socidlni
a psychologické disledky pandemie.

Pro ilustraci citujeme nékolik konkrétnich vyrokd:

Jsem kadernice, zacala jsem podnikat 1.6.2020 takze doSlo k situaci, kdy jsem
vétsinu roku nemohla ani vydélavat, ani si tvofit klientelu. Za dobu zaviené
provozovny jsem prodélala vic nez 60 tisic. Doufam, Zze nékdo konkrétni ponese
odpovédnost za ta zakazujici protipravni rozhodnuti a ztraty.

Urednici, ktefi za covidu s plnymi Zaludky a neztenéenymi prijmy dovedli jediné.
SKODIT A HAZET KLACKY POD NOHY. Priklad za sebe: diky opatfenim proti covidu
jsem prisel o 100 000 trzeb za prvni tri tydny. NEMEL JSEM proto penize na opravu
auta = dobre Ziveny fizl (se slovy "kdyZ se vam nedafi podnikat, jdéte na pracak")
a urednice (vy jste vSechny ohrozil pro své ekonomické zajmy!) sebral ridicak.
V podstaté rozbili cokoliv, co jsem roky budoval. ZMRDI.

Zdevastovand mordlka zaméstnancd v ddsledku 100% ndhrad od statu.
Zameéstnanci se flakali doma, zatimco podnikatelé krachovali. Nyni nechtéji
pracovat ani za zvysenou mzdu a podnikatelé zase krachuji.

Absolutni nerespektovani zakon ze strany statu (opatfeni, ktera jsou v rozporu
s LZPS, coZ potvrdil i NSS), arogance statni moci.

b. Zbylych 9 wvyrokl v této kategorii sméfovalo proti pocinajici diskriminaci
neockovanych osob, nepfimému nuceni k ockovani a nerespektovani
prokazatelnych protildtek jako jednoho ze zdroji prokézani bezinfekénosti.

c. Dva respondenti pak vidi problém ve zdravotnich dlsledcich zvlddani epidemie,
snizeni imunity apod.



2. Dalsi pocetnou kategorii (40 voleb) byla kritika premiéra osobné, viady jako celku,
pripadné celkové verejné spravy.

a.

10 x je za nejvétsi problém oznacena prebujeld (nékdy téz neschopnd) verejna
sprava, zbytecna byrokracie, produkujici nadmérnou zatéz na lidi

10 x je za problém oznacen pfimo premiér Babis,

7 x vlada jako celek,

6 x korupce a klientelismus vefejné spravy, mafianské zpUsoby,

2 x si respondenti povzdechli, Ze chybi moudfi/vzdélani lidé ve vedeni statu,

2 X se objevilo obvinéni vlady a parlamentu z vlastizrady, zaprodavani zemé

1 X je se v odpovédich objevil prezident Zeman,

1 x je uvedeno narugeni divéry mezi obdany a statem, resp. institucemi statu,

1 x neodpovédnost poslancl, ktefi svymi hlasovénimi $kodi lidem a nic se jim
nestane.

3. Dalsi skupina vyrokl (17) oznaéuje za hlavni problémy témata nékterych oborovych
politik, kterd podle vyzné&ni vyrokl nespojujeme bezprostiedné s touto konkrétni viddou
nebo fungovanim verejné spravy.

a.

b.

g.

4 x podtizeny vztah vQci

3 x hospodarska nesobéstacnost,

3 x pfiliSné prosazovani se skupiny jako LQBT komunita, hnuti black lives matter
2 x imigranti

2 x maly zajem o ekologii (napF. problematika mikroplast()

1x pfehnany tlak ne ekologii

1 x zbytecné vystupovani proti Rusku, ~

Situaci na trhu prace, kde chybi pracovnici, coz je ale podle né&kterych respondentd

zplsobeno systémem socialnich davek nebo vzdélavacim systémem, vidi jako nejvétsi
problém 7 respondentd:

a.

d.

3 x nizka Groven vzdélanosti, nizkad Groven absolventl, napf.:

Nedostatek odbornych a kvalitnich pracovnich sil (pracovnich sil je dost, kvalita
absolventd je ale hrizostrasna).

2 x na UP je spousta lidi, ktefi by mohli pracovat, ale kvili podpote od statu se jim
nechce,

1 x nespravedlivé socialni davky,

1 x chybi femesinici.



5.

5 vyrokd sméfovalo kritiku vici médiim, nékdy véem (3), nékdy komerénim (1) a jindy
verejnopravnim (1). Respondenti jim vytykaji nekvalitni zpravodajstvi, manipulaci,
stradeni lidi ¢ propagovani jednostrannych nézord. V jednom piipadé jsou zminéni i
epidemiologové a role médii pfi jejich podpore.

Vystupy nékterych epidemiologld a imunologd, ktefi Sifi poplasné zpravy, S$ifi strach
z mutaci a dési podzimem. Lidé potifebuji nadéji, praci a nebat se.

Dal&i skupina vyrokl (4) tematizuje problematickou vymahatelnost préva, nedostate¢nou
soudni ochranu a nevymahatelnost dluhd.

Pro 4 respondenty je problém{ mnoho, Ze je ani nemohou vyjmenovat, piipadné maji
pocit, Ze je vSude bordel.

Zbylé vyroky jsou tematicky velmi pestré a vesmés zastoupeny pouze jednim
respondentem:

a. Malé platy ve velkych firmach, takZe lidé nemaji na ndkup kvality u Zivnostnika.
b. Likvidacni pokuty pro Zivnostniky.

c. Rostouci ceny stavebnich materialQ.

d. Malo mladych lidi ve vladnich stranach.

e. Vyhrozovani starym lidem.

f.  Tlak obchodnich fetézcl na obchod a dodavatele.

g. Oligarchizace spolecnosti.

h. Podpora stravenkovych firem.

i. Rozdélena spolec¢nost.

j. Nadnarodni firmy pohlcuji ¢eské.



2.2. Casova naroénost administrativy
narizeneé statem

Graf 2: Kolik &asu v podnikéni Vdm zabere administrativni &innost nafizeng stdtem? N = 1014?

Casova naroénost administrativy nafizené statem

14%

31%

O méné nez 3 hodiny tydné Ovice nez 3 a méné nez 5 hodin tydné

vice nez 5 a méné nez 10 hodin tydné Ovice neZ 10 hodin tydné

Nejvétsi ¢ast respondentd (45 %) uvedla, Ze administrativni ¢innosti nafizené statem jim zaberou
méné nez ti hodiny tydné&. Zarover to znamena, e pro 55 % subjektl je to vice nez 3hodiny tydné
tedy vice nez 12 hodin za mésic.

Administrativni naroénost roste se zvétsujici se velikosti podnikl. Vyznamna ¢&ast ji je spojena se
zaméstnanci a dale roste s jejich rostoucim poctem. Nizké pocty hodin vénované administrativni
praci jsou tak typické zejména pro mikropodniky a nejvice pro OSVC bez zaméstnancl. Naopak jiz
malé podniky s 11 az 50 pracovniky (véetné majitele) vykazuji vétSi pocet hodin vénovanych
administrative.

Vice neZ tfi hodiny tydné& uvadi 80 % podnikl v této velikostni kategorii a nejvétsi skupinou (40 %)
zde jsou firmy, které na to potfebuji vice nez 10 hodin tydné.

* Otazka nebyla povinn3, takze néktefi respondenti na ni nedopovédéli, napf. protoze tuto konkrétni informaci
ze své pozice neznaji, pfipadné reagovali formou vlastniho komentare.

10



Graf 3: Kolik ¢asu v podnikani Vam zabere administrativni ¢innost nafizena statem? Malé podniky
(11 - 50 pracovnik(d), N = 35

Casova naroénost administrativy - malé podniky

20%

40%

11%

29%

O méné nez 3 hodiny tydné Ovice nez 3 a méné nez 5 hodin tydné

vice nez 5 a méné nez 10 hodin tydné Ovice nez 10 hodin tydné

Komentare k otazce

Respondenti méli dale moznost napsat vlastni komentar, resp. vilastni pohled na délku casu
vénovaného administrativé. Nize uvadime jejich prehled.

...kromé mé préce pro stat, rzné vyplfiovani papirl ...jesté platim uéetni, kterd véechny
nafizeni a vymysly viady hlida...

+ platba ucetni

...pred covidem. Po covidu 0

0 hodin, musel jsem ukoncit Zivnost. Vystavnictvi.

3 hodiny + placena sluzba treti strany

abych nemusela papirovat platim pausalni spojenou dan.

Administrativa je vibec nejhorsi ze véech dob. podnikdm vice jak 15 lez ale toto nikdy
nebylo! Stat pfesouvd vée na nds a jen neustdle otravuje vyplriovénim dalsich nesmysld
pro fungovani statu, pracujeme i za socidlku i za zdravotni pojistovny, fin. Urad také
poZaduje véci, které si miiZou zjistit sami a statistickych vykazd je &m dél vic.

Administrativu spojenou s covidem odmitam provadét.
Ale proto, Ze si platim administrativniho pracovnika, tzn. zatéz financni.

Ale vim, Ze jsem v tomto mezi podnikateli vyjimkou (diky malému rozsahu a zaméreni své
¢innosti).

Asi by to bylo vic pokud by nékteré povinnosti neodpracovali externi dodavatelé (ucetni
atp.).
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Bez dariového poradce a Uletnich to v poslednich letech vibec nejde. O to vic ale musime
vydélat, abychom je byli schopni zaplatit. Kdo by mél ¢as a chut neustdle sledovat ty
represni a depresivni opatfeni a zdkony a povinnosti, co se na podnikatelskou sféru
neustale navaluji... ?

Drive mi stacila max hodina tydné.

Fakturace, dariové pfiznani 1x rocné.

Ignoruji je, prosté se s nimi nebavim. Za to, jak se k nam chovaji.

Ja nesmyslina nafizeni ignoruji, délam je to, co je opravdu zakonné a co ma smysl...
Je to pil napdl

Jediné, co délam tak faktury, na zbytek mam ucetni abych mél vse tak jak ma byt.

JelikoZ moje podnikani mi nyni vynasi méné nez hpp tak s tim jiz nestravim tolik casu! Diky
covidu jsem si pl roku hledal uplatnéni.

Jsou véci, které kvili sloZité administrativé ani délat nebudu.

K tomu jesté platim ucetni.

Kvdli tomu si platim u&etni coZ nejsou malé penize.

Mam dariového poradce.

Mam na to ucetni firmu, proto tak malo.

Mam sikovnou ucetni. VSe mi hlida.

Méné nez 3 hodiny mésicné.

Musim platit ucetni.

Na tuto praci jsem si musela najmout ucetni, uz nestiham sledovat vSechny zmény.

Nejhorsi je dohledavani a patrani po informacich, které ani financni Urady nevi a tapou.
Informace, které vydava jejich ministerstvo...

Neni aktudlné relevantni s ohledem na problémy zplsobené zanedbdnim zdravotni péce
(protoze "jediné covid-19, ostatni pocka, a jiz mé na tom telefonu se svymi problémy
neotravujte, na Zadné vysetfeni vas posilat nebudu"”) momentalné nula, staram se o
manzelku s zbytecné pozdé odhalenym nddorovym onemocnénim znacného rozsahu...
jinak, jakozto financni konzultant a poradce pro oblast firemniho nakupu se vénuji v
podstaté jen administrativé

Nevim, zpracovava ucetni.

Nevim, administrativu Fesi manZzel.
Nezabere, kaslu totiZ na to...
Nezatézuje mé. Ta bézna.

Nyni nepodnikam diky nasi skvélé viade.

O dotace nezadam.
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Odpovéd’ plati s podminkou, kdybych se pfinutil prochazet nesmysly co ministerstvo sype
na strdnky Justice, do agendy soudnich znalcg.

OSVC - vedlejsi ¢innost.
Platim ucetni.
Platime si ucetni.

Podnikani mam jako vedlejsi Cinnost, proto absolutni Casové urceni je zavadéjici. Z Casu
straveného podnikanim mi tento typ administrativy zabere cca 30 %.

Praci za mé déla ucetni, odhaduji na cca viz vyse.

Prakticky nula, den ro¢né na danové priznani, zdrav a soc. S pausalni dani to bude Uplné
nula. Prehani se to, neni to tak sloZité. Ale nejsem klasicky Zivnostnik, ale OSVC na
Svarcsystém.

Provozuji diskotéku a mam zakazany tanec, takZe administrativni Zadna momentalné.
PrestoZe se administrativé vénuji nékolik hodin tydné, platim jesté ucetni.

Resi spise Ucetni neZ ja.

Resi to ucetni.

Skoro nic, mam pausalni dan.

Statistika , ta je velmi ¢asové néro¢nd, vykazy pro Ufady préce vzhledem k pfidavkim na
déti a vsem mozZnym podporam pro zaméstnance, podklady pro béZné kontroly financnich
Ufadd, zdravotnich pojistoven, OSSZ. OSSZ striktné nafidilo od més.06/2020 vse posilat
pouze elektronicky. Jejich nacitaci program je velmi nedoladény, nenalte téméF nic
a neustale se zabyvame tim, abychom prehledy a vykazy alspori odevzdali. Kdyz neumi dat
do provozu program, ktery je adekvatni s papirovym podanim, které do té doby bylo
a fungovalo, tak at nic nenafizuji a tzv. nic nevylepsuji. Na druhou stranu, vse je dnes
v el.formé, pro¢ si vSechny ostatni statni organizace sami nevyZédaji od OSSZ a pojistoven
data pro pouziti pro jejich vykazy ? Ne, vse se musi duplicitné opét vyplinit od ucetnich
a zaméstnavatell. Katastrofa. Zavedeni EET a kontrolniho hldSeni, to byla rychlost a bylo
a je to k nicemu. Otravuji s opravami kontrolniho hlaseni, v 99,99 % , pouze odpovidame ,
Ze potvrzujeme spravnost odeslaného kontrolniho hldseni, je to ¢asové narocné a pokuta za
nahodnou nereakci je 30000,-K¢. Kdo paneboZe prisel na tuto Castku? Mohli dat rovnou
1.000.000,-K¢, nebo vic, je to stejné likvidalni, jako téch 30000,-KC. Pritom cCasto jsou
stdtem odstavené datové schranky kvili udrzbé, stejné jako jako e-portdl finanéniho Ufadu.
Nelze z provoznich divodi ani reagovat. Mame na vyjadfeni pouze 5 prac.dni a pak
pokuta. Dovedete si viibec pFedstavit odjet napf. do Idzni, nebo na dovolenou? Tfeba pouze
na tyden? Jsme odsouzeni k neclerpani jakéhokoliv odpocinku, nebo relaxace. Ja jsem
konkrétné neméla zadnou dovolenou jiz témér 20 let o laznich ani nemluvim. A s nastupem
ANO pracuji od 1.00 hod. réano do 18.00 odpoledne kazdy den a i v sobotu a v nedéli a
stejné nestiham. Na datové schranky si musim platit zaméstnance, protoZze vsechny projit
kazdy den nelze
a pokutu 30000,-K¢ si nemdzu dovolit ani u jedné firmy a to ne za to, Ze my mame néco
spatné, ale Ze se ve stanoveném Case nestihlo z néjakych ddvodd vibec odpovédét. Je
toho mnohem vic, popsala bych moc stranek, jednim slovem katastrofa.

Ted uz 0, kdyZ jsem musel vyhodit zaméstnance. Sliby, IZi a kraviny uZ nectu.

To se staram ale pouze o sebe.
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Toto plati v pfipadé zruseni EET, kdyZ bylo EET funkini byla to katastrofa a bylo téméF
nutno zbytecné najmout dal$iho pracovnika kvili EET.

UZ jsem zkrachoval.

Uz zadné. Diky nesmysinym a diskriminaénim statnim opatfenim jsem byla donucena zavrit
provozovnu a nechat se zaméstnat.

V ddsledku neustdlého zastrasovani lidi a manipulace ze strany statu u mne doslo k
velkému poklesu klientd a tudiZ k 30.6. svoji provozovnu uzaviram....lidé jsou zfanatizovani
ocCkovanim, dodrZovanim restrikci a boji se sluzeb vyuzZivat.

Velkd administrace mnoha dozorovatel§ nad mou podnikatelskou cinnosti, kaZdému se
zodpovidat zvladst, musim platit Géetnim a dafiovému poradci; neni v mych sildch se
orientovat v neprfehledném mnoZstvi nafizeni, nezbyval by Cas na mou préaci, arogance
statnich ufednikd, ktefi ndm nejsou ndpomocni, ale jen vyhroZuji sankcemi, "stat" zatéZuje
mou praci a velmi zvy$uje néklady, velké dariové zatiZeni nasSich vyrobkd, které nemohou
konkurovat.

Vzhledem k tomu, Ze nemam ekonomické vzdélani, i presto, Ze si platim ucetni, je
administrativa v soukromém podnikani tak komplikovana, Ze absolutné netusim, jestli vse
vedu dobfe a jestli je to vibec rediné.

Zbytek resi administrativni zaméstnanci. Neustale a denné..
Zmény restrikci, pracuji v cestovnim ruchu, denné zmény ..

Zvlada to nastésti pani ucetni
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