
 
 

 

Praha, 19. 1. 2018 – Zaměstnanecké odbory prosazují zvýhodnění zaměstnanců na úkor 
zaměstnavatelů. Nedávno požadovali, aby podnikatelé svým zaměstnancům dávali pět týdnů 
dovolené. Když na to má stát, tak proč ne firmy, vyjádřil se Josef Středula.  A naposledy 17.3. odboráři 
prohlásili (Vít Samek), že chtějí, aby byla o půl hodiny zkrácena pracovní doba, ale aby mzda zůstala 
stejná.  

K tomu se vyjádřil předseda výboru Podnikatelských odborů pan Radomil Bábek: 
 
Sám fakt, že stát dává svým zaměstnancům ze zákona pět týdnů dovolené, jen ilustruje, jak stát 
uplácí své zaměstnance za naše peníze. Stát je zadlužený, proto by měl šetřit a ne rozhazovat. Pokud 
by takto utrácela peníze zadlužená firma, došlápl by si na ni finanční úřad.  
 
Zkrácení pracovní doby je jistě možné, pokud se k němu zaměstnavatel rozhodne. Musí je však 
kopírovat i zkrácení mzdy. Za kratší dobu nemůže zaměstnanec podat stejný výkon, tedy nemůže 
dostat stejné peníze.  
 
Podnikatelské odbory odmítají výše uvedené návrhy zaměstnaneckých odborů. Jde zcela zjevně jen o 
snahu zvýšit pohodlí a příjmy jedněch, zaměstnanců, na úkor druhých, zaměstnavatelů.  
 
Podnikatelské odbory žádají stát, aby vrátil počet dnů dovolené státních zaměstnanců na zákonnou 
míru platící pro všechny ostatní zaměstnance. 
 
Podnikatelské odbory hájí práva a zájmy podnikatelů a živnostníků proti nepřiměřeným zásahům a 
nárokům státu i zaměstnaneckých odborů. 
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